
 

Circolare n.   328                                                                             

-Ai tutti i Docenti 

-Al Personale ATA 

-Ai Genitori 

-p.c Al DSGA 

-Albo/Sito 

OGGETTO: Assemblea sindacale Personale Docente ed ATAdell’11/03/2024-Rimodulazione 

Orario 

Si comunica che lunedì 11/03/2024 dalle ore 12.00 alle 14.00 è stata indetta dall’ Organizzazione 

sindacale ANIEF una riunione sindacale per il Personale Docente ed ATA che si svolgerà a distanza 

attraverso la piattaforma Microsoft Teams.Per partecipare è necessario registrarsi al seguente link: 

https://anief.org/as/ASGJ 

Non potendo garantire, in base alle adesioni pervenute, il normale svolgimento delle lezioni, le 

sottoelencate sezioni/classi seguiranno il seguente orario: 

 

a) SCUOLA DELL’INFANZIA 

PLESSO LORETO 

               Tutte le sezioni escono alle 11.50 e rientrano alle 14.15 

PLESSO MAGNOLIE 

Tutte le sezioni escono alle 11.50 e rientrano alle ore 14:15 

               PLESSO MONTESSORI:  

 Lasezione D2esce alle ore 13.00 e rientra alle ore 14:15 

 

https://anief.org/as/ASGJ




 

 

b) SCUOLA PRIMARIA 

PLESSO LORETO 

Tutte le classi seguiranno l’orario regolare delle lezioni 

 

PLESSO SAN FRANCESCO 

Tutte le classi escono alle ore 11.50 

 

c) SSIG 

         La classe 2^Aesce alle 13.10 

         La classe 3^Cesce alle 13.10 

         Le restanti classi escono alle 11.50 

 

I docenti e i coordinatori delle sezioni/classi sono invitati ad informare i genitori (Scuola 

dell’Infanzia) di un’eventuale uscita anticipata e a verificare che gli alunni (Scuola Primaria e 

SSIG) riportino l’avviso sul diario o sul libretto da riportare con la firma del genitore/tutore. 

 

                                                                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                       Prof.ssa Maria Angela Croce 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

                                                                                                                ai sensi dell’art.3, comma2, del D.Lgs n.39/93 

 

 

 

 

 


